附件1：
安徽省水电有限责任公司2022年人才引进岗位简章
	岗位

序号
	招聘单位
	岗位
	招聘人数
	应  聘  条  件  要  求
	备注

	
	
	
	
	专业
	学历（学位）要求
	年龄
	应聘资格
	

	1
	安徽省禹顺水利工程管理有限公司
	总监理工程师
	5
	水利水电工程、水利科学与工程等相关专业；建设工程管理等相关专业；
	专科及以上
	不限
	1.具有水利水电类高级工程师职称（国有）及水利水电类监理工程师执业资格；2.具有5年及以上相关工作经验；3.熟练操作办公软件，具备一定的计算机操作能力；4.热爱水利事业，有较强的组织协调能力和管理能力，吃苦耐劳，责任心强，有较强的沟通能力和团队合作精神；
	1.特别优秀的学历可放宽至中专。

2.至60周岁时合并社保缴费年限需满15年。

	2
	安徽省禹顺水利工程管理有限公司
	监理工程师
	10
	水利水电工程、水利科学与工程等相关专业；建设工程管理等相关专业；
	专科及以上
	不限
	1.具有水利水电类监理工程师执业资格；2.具有5年及以上相关工作经验；3.熟练操作办公软件，具备一定的计算机操作能力；4.热爱水利事业，有较强的组织协调能力和管理能力，吃苦耐劳，责任心强，有较强的沟通能力和团队合作精神。
	1.至60周岁时合并社保缴费年限需满15年。

	3
	安徽省河川项目管理咨询有限公司
	检测技术员
	2
	水利水电工程等相关专业；土木工程、岩土工程、工程质量检测等相关专业；


	专科及以上
	45周岁及以下
	1.具有水利水电或土木工程类中级及以上职称；2.熟悉水利工程质量检测，具有5年及以上水利水电相关检测工作经验；3.熟练操作办公软件，具备一定的计算机操作能力；4.热爱水利事业，有较强的组织协调能力和管理能力，吃苦耐劳，责任心强，有较强的沟通能力和团队合作精神。


	




